
 
 

  

Operiamo nel mercato italiano del software e dei servizi IT dal 1990. 

Siamo specializzati nella realizzazione di prodotti software,                                                          
nell’erogazione di progetti e servizi di consulenza per istituzioni finanziarie e medie/grandi aziende,                             

nella formazione sulle tecnologie di processo e sviluppo di ultima generazione. 

Complessivamente, ad oggi, contiamo circa 320 dipendenti. 

Adottiamo un modello aziendale orientato ai processi. Le persone operano in team ed attingono al supporto di 
tutta l’azienda in modo flessibile ed efficace. 

Il costante aggiornamento e l'evoluzione continua sono una nostra prerogativa. 
 

Siamo alla costante ricerca di persone dinamiche e motivate per le sedi di Milano e Roma: 
 

NEOLAUREATI/LAUREANDI in INGEGNERIA o INFORMATICA  

STAGE SU TECNOLOGIE J2EE e METODOLOGIE SOFTWARE (Rif. STG.JA.07) 
 

È previsto un periodo di formazione con corsi intensivi finalizzati all'apprendimento di: 

• Tecnologie Java/J2EE 

• Web Services 

• Processo di sviluppo software: metodologie, linguaggio di modellazione UML per 
raccolta dei requisiti, analisi e progettazione, definizione dell’architettura. 

Al termine del corso lo stagiaire parteciperà a progetti per importanti aziende italiane. 

Ad oggi, circa il 90% dei tirocinanti viene assunto. 

L’inizio dello stage è previsto per il mese di settembre. 
 

I tuoi requisiti: 

• Laurea in Ingegneria o Informatica 

• Conoscenza di Java, JSP, Javascript, XML e UML 

• Passione per le nuove tecnologie 

• Attitudine al lavoro di gruppo 
 

 
 

Ti riconosci nel profilo? 

Inviaci un tuo Curriculum Vitae aggiornato e dettagliato, 

citando il riferimento (Rif. STG.JA.07) e la sede di preferenza, a: 

jobs@objectway.it 
 

ObjectWay Spa 
Via G. da Procida, 24 

Milano 20149 
Tel.: 02.898001 

Fax: 02.89800285 
 

Per maggiori informazioni puoi visitare il nostro sito www.objectway.it. 

 
 

Il curriculum dovrà contenere autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D.LGS. 196/03. 

L'offerta si intende estesa a entrambi i sessi (L. 903/77) ed estesa ad appartenenti alle categorie protette (L. 68/99). 

Verranno contattate soltanto le candidature ritenute idonee. 


